
【具体的な取り組み】

社員のワーク・ライフ・バランスを実現する取り組み

・樹脂使用量を削減した製品の開発

・耐久性に優れ、壊れにくい（使い捨てとならない）製品の供給

・太陽光発電および蓄電池を利用した再生可能エネルギーによる生産

・ＬＥＤ照明の全社導入

・出荷用ダンボール・緩衝材の再利用の徹底

環境への取り組み

効率的な生産方式により時間外勤務の抑制と休日出勤ゼロを実現し、

環境に配慮した製品の開発、耐久性に優れ壊れにくい製品の供給、

事業活動を通じた環境対策などにより、社会のサステナビリティに貢献します。
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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）に賛同し、

持続可能な社会の実現に向けた積極的な取り組みを行ってまいります。

【具体的な取り組み】

【具体的な取り組み】

「SSSSustainable DDDDevelopment GGGGoals（持続可能な開発目標）」の略称で、2015年9月に国連で

採択された2030年までに達成すべき国際目標です。

「誰一人取り残さない」をスローガンに、貧困、気候変動、人種・性差別、働き方などの社会

が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴールと169

・高品質・高精度な水平器の供給により、持続可能な街づくりに貢献

・65歳までの延長雇用制度の実施

・地元人材の積極的な採用

・燕三条地域の産業集積を生かした協力生産体制の構築

・地域の福祉作業施設へ包装業務等を依頼

・時間外勤務の抑制

・休日出勤ゼロの実現

・社員の能力開発に対する積極的な支援

・会社負担による外部研修への参加

・資格取得に対する費用補助

地域・社会貢献への取り組み

高品質・高精度な製品を社会に供給するとともに、雇用の創出などを通じて

持続可能な地域社会の実現に貢献します。

効率的な生産方式により時間外勤務の抑制と休日出勤ゼロを実現し、

社員のワーク・ライフ・バランスを実現します。

SDGsとはSDGsとはSDGsとはSDGsとは

が抱える様々な問題を解決し、世界全体で明るい未来を目指すための17のゴールと169

のターゲットで構成されています。


